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!. оБщиЕ положЕния

l l Кодекс этtlки слуя(ебного поведенtlя педагогических работн}lков МОУ кООШ>п t}l.i:]ябопi

L)а]работан в соответствии с положениями Федереального закон а от 29. декабря 20 l 2 года
j27_]-Ф] <Об ОбразованI,{ll в Россrrйской ФедераuиLt)), другими действуюIц}tмI.I Hopl\,TaTltIrHо-
пL]авовыми aKTaMl] Россrrl"rскоЙ Федерацлrлt, Уставом образовательноЙ организац1.1[I }1 lIнып4t!
лОкаJIьным }{ормат1lвнымLI aKTaMtr, содержащими нормы, регулирующие обра,]ователыlые
ol,Hoш] ен1,Iя.

l 2.flанныЙ Кодекс этикlI и служебного поведения педагогических работников МОУ
<ООtll>п.Ви.зябож (да,rее- Кодекс)-документ, разработанный с цельк) созданIlя
корtlоратI.rIJной культуры в образовательной организации с целью улуtIшенtIя IIмIIд}ка"
()ПТlI]vl1I:]ациl,{ в:jаимодеЙсгвия с внешнеЙ средоl.i и BHyTpIr образовательноЙ органlt:jацIrI.I"
СОВеРrШеНС]'ВОВаН}tЯ УПРаВЛенtIескоЙ структуры, т.е. обеспеченI{я устсriI.1rtвого разtsllтI,1я в

усJIовrrях современных переNlен.
l З Кодекс-это свод основных мор€rльно-этических норм и правил соцllального поведенtrя -

сJlелуя которым педагог[Iческие работникIr укрепляют высокую репутацrrю образовательной
ОРганиЗации, поддерживают его авторитет и продолжают традициI] предшествующнх
ll tlко.п ен l-t Гt п едагогtl tlескrlх 

р аботнllков и обуч ающихся.
i ,l КОдекС определяет основные принцрtпы совместной х(изнедеятельности обу.lающirхся_
ГIеДаГоГllt{ескrlх работ}tilков LI сотрудников МоУ кооШ>п.Визябож, которые дол}tны
вклюrrатЬ ува}l{I.IтельНое, ве;клиВое и заботливое отношение друг к другу окружаюшlrм,
аСпекты со.tрудн}{чества Lt ответственности за функционирование образовательной
оргаtll{:]ациIt.
l 5.ОбРаЗОвагельнiи органrlзация обязана создать необходимые условия для гtолной
pefu,I tr:}ацI.I ll поло)кенIrй Кодекса.
[ б КОдекС Обсуждается ll при}lимается на педагогическом совете, затем утверждается
прI.1казоN4 дllректор а школы.
1.7.ИЗменения tI дополнения в Кодекс могут вноситься по LIHtIцtIaTBe, как отдельных
IlеДаГОГllЧеСких Работников, так и адI\4ин}lстрацI,II] образовательноГt органи]]ацl{t.t.
l В.Кодекс является норматлrвным доку]\4ентом, открытыМ для ознакомления всеN,III

YrIaBc]'HLlKaMlr ОбРаЗовательных oTHomeHrriir :обучающrlмися, родителями (llx законныN,lII
представr{теJlямLl, педагогическими работниками. Содержание Кодекса доводится до
гlедагогItческltх работнt{ков -на Педагогllческом совете, до родителей (законных
ПРеДСТаВLIТеЛеЙ)-на РОдительскttх собраниях, до обучающr.rхся- на кJIассных t|acax.
l 9 Нормашrlr Кодекса руководствуются все сотруднt,tки образовательноl-t органliзацlrtL
! . l 0 !аннЫir КодекС определяеТ основные нормы профессиональноl-t этllк}l" которые.
-РеГУЛlIРУЮ'Г ОТНОШеНLiЯ 1\,1ежДу ПедаГОГliЧескими работниками и обучаrощIilчItlся , а тдкiliе
ЛР}'-ГLlMl1 члена.мИ общественност1.1 образовательной организацLIи,- защищают их
человеаIескую ценность }I достоинство,
- поддер){llвают качество лрофессиона-гtьной деятельности педагогI]ческих работнiIков II tIecTb
tlx профессии,
- создают культуру образовательного учрепсДения, основанную надовериLI, oтBeTcTBeHHocTlt и
справедлr{востLt.

2, основныЕ нормы

2.1. Личность педагогического работника
2.1.1.Профессиональная этика педагогического
преданности своей работе и чувства ответственности

работника требчет прlIзванiIя,
пр и исполнении своих обязаннсtстеi'l

директср школы- 
_
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2.|.2.Педагогический работник требователен по 0тношешIю к себе и стремитсяý
самосовершенствованию. M rreio характерны самонаблодешле. *r;";;;;;;;;; ;\
самовоспитание. ý
2 | З [дя педагогического работника необходимо непрерывное образование. Он \,

занt]маетСя своиМ самообраЗованllеlи, повышенllеrt ква.lItфliкацill1 ;j ]lOIIcKOM наилуtIшL]х
N,Iетодов раOоты.
2 l 4.Педагогl,tческий работнrlК несеТ ответственность за KalieaTBo Il результаты
довереt{ноl"l ему ПеДагогt{ческо1"l работы обчченllе I1 вL)спilтаtJIIе llсtдрастающего
I jO Kt) jIенllя,

2 l ,5 Гlедагсlгtlческлtй работнlrк несет ответственность за фllзltческ\ю. llнтеллектуальную.
]]N,tt)I IrIонал ьную и духовную защlrту обучающихся и воспI.iTaHHl lков
2 l (l.flедагогllческttr'i работнrtК несеТ ответствеНностЬ за порученные е\,{у админtrстрацтlеii
dlvнкшrlи l{ доверенные ресурсы
2.2. Авторитет, честь, репутацrrя
2 2 l. CBor.lM поведением педагогrILIескIlI't работнr.rк поддер;rillвает Il защLIщает }Iстор1,1ческt{
cjlO)-{IIвшукlся профессL{ональную честь педагогического работнtIка.
2 2,2.Педагогlt,tескltt'i рабоr,нl.tк передаеТ молодомУ пOколенI,tЮ национальные ll
сlбще,lеловеческIlе культурные ценностLI, принLIмает посильное участIlе в процессе
культур ного развrlтия.
2 2 j 0н не можеТ занllматься противокультурной деятельностью Hll прIj 1.Iсполненtl1.1
cBL)llx прямых обязанностей, Hrr за пределами образовательного учреiкденIrя
2 2 ,1 В общенtttt со своимIr обучающимися и воспитанникамIl It во всех остальных
слуllаях, педагогическrrli работник увахitiтелен, вежлив LI корректен. он знает ll соблюдает
нор]\,Iы этliкета, подходящие для кa)iсдой отдельно взятоt"l сL{туацl{и.
] 2 5 ABTopl,rl,e,t педагогttческого работника осноtsывается на профессllональнtrй
кt)]\lгlетенцl.tи, справедлrtвости, такте, yMeHI{I{ заботлtться об обучающttхся lI
восI]итанниках.
] 2.б ПедагогrlческLrй работник воспитывает обучающtlхся Ll воспtiта.ннtlков на своем
п ojloilitITe.п ь ном пр l{ мере,
2 2 7 ПедагогItческI{}'l работник 1,1MeeT право на неприкосновенность личной ;li}Iзни, однако
выбранный prM образ )tllзнt{ не должен ронять престиж профессиir, Irзвращать el.o
отношен1,1я с обучающ}tмися, воспитанниками tl коллегами илI.I мешать tlсполненIlк)
п рофесс ио нальн ы \ обязанностеt-л.
2.2 8.1lьянство tl злоупотребленlле другимrr одурманиВающими веществамlI HecoBMecTI]Mo
с профессlrеiil педагогl{ческого работника.
2.2 9 ПедагогtlаlескI1I"{ работнirк дороiкит своей репчтацией
2.3. Взаимоотношения с yчастниками образовательного процесса
Il едаго глrческие работнl,t к lT.

2.З l.осуществляюТ свою деятельностЬ на высоком профессиональном уровI{е, повыIлаюI
сво ii професс1.1онал ьный уровень,j З 2 с,греrurятся cTpoI.ITb отношения с участниками образовательного процесса на основе
в ]ja и м ного ч ва?кен и я ll добролселатеJ Iьности.
2,-J,З,доляtны уважать tlecTb и достоинство обучающихся и других участнrlков
образоват,ельного процесса, не могут ни санкционIrровать, ни оставить без вн1.Iмания любые
формЫ проявлениЯ ],KecToкocT}l или унижения по отношениttl ко всем участникам
обра_зоватеJIьного процесса
2.3.4. общение педагогического работника с обучающимIlся и воспитанниками
2 з 4 t.Педагогlтческttй работн1-1к сам выбирает подхоДящrrй стиль общенlrя с обучающll]\{t.lся
I] восIllJ,ганнItкамi,I, основанный на взаимном уважении.
2.3 4 2 В первую очередь педагогrtческ1.1й работник дол)l{ен быть требователен к себе
требовательность педагогического работника по отношенLlю к обучающtrмся }]

воспIJтаннI,1кам поЗI,IТивна и хорошо обоснована. Педагогический работник никогда FIe дол}Itен
ге|_)ять lI},BcTBa меры ll самообладания.
2 ] z1.3 Педагог}]ческtll-r работниlс выбирает такие методы работы, которые поошtряют R
обучающr*gя 11 воспитанниках раJвитие положительных черт и взаимоотношени[*l .

саL,Iостояте.rIьность, самоконтрОль" самовОспитание, желанrIе сотрудничать и помогаrь друг.I]\,l



ч
2 _] -1 J Прrt оценке поведения 11 дости)Itений обучающI.Iхся 1-1 воспtIтанников педагогrтческrtЙ

работнttк стреIvIится укреплять lix самоуважение rl веру в свои с}lлы, показывАть l{M
воl\I0жности соtsершенствованI.1я, повышать мотивацию обччения
] _] -1 5 Педагогический работнltк является беспристрастным, одинаково доброжелательны]\r ,l
б-rагоск-lоннып,l ко всем обучающимся и воспrIтанникам. Прlшяв необоснова.нно
п}]IlнII;+\ающие обучающегося и воспитанников оценочные решения, педагогический работнlrк
.]o_17ieH постараться немедленно исправить свою ошибку.
2 _i -1 tl При оценке достtIжений обучаюшихся и воспитанников педагогltческий работнtlк
с тр e\,I I.1 тся к объектIl в HocTIl Ii спр аведливости.
] _] .l 7 ПедагогI{ческ!rй работнrtк постоянно заботится о культуре своей речl1 l.i общенllя, В его
}-retlII нет ругательств, вульгарliзмов, грубых и оскорбительных фраз.
] _] ,l 8 ПедагогLIческий работнlлк соблюдает дискретность. Педагоги.tескому работн1.1ку
jапрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимися I.1

ВОСПIlТанникаМt{ информацию, за исключением случаев, предусмотре}{ных
]аконодательством.
] _] z1 9IIедагогическI{t"l работник не злоупотребляет своим служебныlчl поло)t(енllем_ Он не
\loriieT требовать от обучающихся и воспитанников, вознаграждения за свою работу
] l '1 l0,Педагогическtlй работн}{к терпимо относится к ре,цигIrозным убенсдениям I{

ГlojlIITLlrIecKt.IM вЗглядам обучающихся и воспитанников. Он не имеет праtsа навя:]ывать
обччающимся ti воспитанникам свои взгляды.
2.3.5. общение между педагогическими работниками
] _] 5 l,В:заltмоотнОшения IчIежду Ilедагогическими работниками основываются на прr]нц1.1пах
КОЛЛеГLIаЛЬнОСтI,I, партнерства I.{ увая(ения. ПедагогическиЙ работник защищает не только
cBoti aBтoptlTeт, но l] авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в прl{сутствиIr
обучающихся и воспитанников или других лиц,
2 ].5.2ПедагОгические работники избегают конфликтов во взаимоотношенrIях, В случае
во:]нttкновения разногласиL"l они стремятся к их конструктtiвномY решенtrю.
2 _3 5.З.tlРавОм и обязанностью педагогического работнtlка является оценка деятельностIl
КОЛЛег и адмIIнLIстрацI-rи. Преследование педагога за критику строго запрещено. В
ОбРаЗОвательном учреждении не должно быть места клевете ll оскорбления]\I.
2 3 5 4 КРитrrка, направленная на работу, решения" взгляды и поступк!r коллег иjltt
адмl{нllстрациI1' не должна унLlжатЬ подвергаемое критике лицо. она доJIжна быть
обосно в aHHoI"] и тактI{чноi{
2 j.5 -ý,ПедаI,огl{t{еские работники не скрывают ошлtбки tI проступки друг друга.
2 _] 5 б. Педагогlrческие работники оказывают профессlrонаJlьную помощь 'tI поддер){ку
КС)ЛЛеГам в СлуцХg обращенl.tя к HIIM, не препятствуют развитию и успехам коллег.
2.3.6. Взаимоотношения с администрацией
2 j.б. l Образсlвательная организацIIя базируется на прLrнципах свободы слова ll
убеждениr"l,терпимостr1" демо кратичности и справедливостtt.
2.З.6.2.В образова"гельном учрежден}Itl соблюдается культура общения, выра)iающаяся t]o
взаIlм}-lоN.{ ува;кениlI, доброжелательности и умении находить общиl"l язык,
ОТВеТСТВеннОСть за поддержанlrе такой атмосферы несет руководитель образовательного
учрежденI.1я.
2 j б 3 Админllстрация не может дискриминировать, игнорировать IIJIи преследовдть
педагогrtческl,tх рабОтникоВ за иХ убея<дения. отношения админt{страцllrr с каждыN,I tlз
педагогическtлх работников основываются на принципе равноправIrя.
2.].б.4.Оценки t{ решенt{я руководителя образовательного уrrрежденIlя должFlы бытt
беспрr.rстрастными и основываться на фактах и реальных заслугах ледагогIIческого
работrtlrка
2 _] б 5 tlедагогIltiескLtй работнr.rк ttMeeT право получатЬ от адм}lнtlстрац[.Ilл
обра,зсlвательного учре){ден}Iя lrнформацию, имеющую знаtIен[Iе для его работы
Адмltнltстрация не имеет права скрывать или тенденциозно tlскажать лlнформацltю,
позволяюЩvю повлLIя]"ь на карьерУ I] на качество труДа педагоГического работrтика.
Rа;ltные для педагогtIческого сообщества решения принимаются в учре)кден1,IIl на основе
прl.Iнцriпов открытостrt ll общего участия трудового коллектIlва.
2 3 б б tтедагогиtlескиil коллектrtв направляет свои усилlrя для созданt{я положtIтельного
},lмиджа образовательного учреждения.



2.3.7. Отношения с родите.пями (законными представIlте.lя\rtl) обч.Iающихся lI

воспитанников
2-.З 7 | Педагогическttr'i работник консультI-]рует родителей (зaкtrH:bi\ представllтелеГr) по

проб,пемам обученrrя и воспитания детей, помогает с\lяг.{;1ть крнфлttкты ме)кду

родителямtt (законньlм}.l представI,IтелямI{) и детьмlr,
2.З.7.2.Нlrкакое педагог[{ческое воздеriствие не Mo)lieT быть t)с\шеств-lено без согласllя

рtlд lrтелеri (зако нн ы х представ I Iтел е й ) обучаю щегося.
2.З.7 З Педагогl,tческиir работнrrк не разглашает высказанное _]eтb\lil \lHeHIle о cBollx

родLIтелях (законных представителях) ил[,l мнение родlпелей (зак,_,нньl\ пре_lставrттелеЙ) -

о детях. Передавать такое MHеHt{e лругоIi стороне мо;iiно.lilшь с согласIlя лtrца,

доверши вшего педагогиаIеско му работнику упомянутое м нен l 1е,

2 З,7.4.Отношения педагогических работнttков с ро.]I{тс.lя\Ilt (закtlннымII
пре/]ставителями) не должны оказывать влl{яния на оценкч .-litчностll lt достиженltй
rэбучающихся l{ воспLIтаннllков.
2 З 7 5 На отношен1lя педагогt{ческих работников с обучаюrч}It{Ilся It воспIIтаннIIкам1.I II на

l]x оценку не должна вл}Iять поддержка, оказываемая IIк родllте--lя},Ilt (заксlннымrl
гlрелставlrтеля м lr) образовательному уtлрежден ию.
2 З 1.6 Педагогl.t.лескltli рабо,тник не вправе:
- преtlятствовать родителкl (законному представrtтелю) в вьiборе формы полуtIенl.{я

образованltя, обрitзовательного учреlltденl{я; в защите законных прав I{ ItHTepecoB ребенка
LI участи[r в управленlлlr образовательным учрея{дением,
- препятствовать родителю (законному представltтелю), реш1.1вшему доверlrть дальнеiiшее
paзBt,ITLre I.I воспитание своего ребенка другому педагогу;
- подвергать критLrке внутрисемеt'{ные верования обучающtIхся, KoHcTpyKTilBHoe
обсу;ttденt,tе l{x возможно только со взрослыми .IленамII ceмbil прII полном lI

добровольноN,I L{x согласI{ I,1.

2.3.8. Взаrrмоотношения с обrцеством
Педаго ги.lескlrt:t работн rtK.

2. j.8 l,является общественным просветLtтелем, хранителем культурных ценностей,
2,3 8 2.старается BHесTI,I свой вклад в согласrtе общества. Не только в частноГt, но Il в

обш]ественной lкrtзнl,r llзбегает конфлlrктов I{ ссор,
2 j.8.З.хорошо понимаетt,t Itсполняет свой грa;кдансклtй долг pl социальную роль,
2 3 В 4.соблюдает установленные в образовательном уаIреждениrI правlIла предоставленIlя
с:лy;кебноr'i l,rнформачl.tlt ll публиLлных выступленlлй.
2..l. Академическая свобода и свобода слова
2 4. l.Гlедагогическиt"I работнlrк имеет право поJ-Iьзоваться различными llcTotiHllKaMI.t
r.rнформаr-1tlIl в cooTBeTcTBI-1I4 с действующим законодательством Poccrtt"lcKoir ФедераLltll{,
2 4.2 При отборе и передаче информачии обучающиN{ся и воспитанникам педагогlIческilй
работнllк соблюдает пр}lнцrrпы законности rr объективности Тенденцttозное licкa;iieHIIe
информачllи ил}t изменение авторства недопустимо.
2 4 j Ilедагогическttr'i работник Mo)teT по своему yсмотренtlю выбрать вIIд учебгrtrii
деятельностtt I] методы обученttя.
2 .1.z1 Педагогическrrй работнtlк не tlMeeT право обнародовать конфrrденцIIаJьн\ !{,r

слу;r<ебну K-l lr нформацlrю
2.5. Лlrчные интересы pr самоотвод
2 5 l.ПедагогrIческttli работник и руководtlтель образовательного уIlрежденлтя объектttвен
tT бескорьтс,ген
2.5.2.Еслrr педагогr{ческrrй работник является членом совета, комиссtILl или t.tHoii рабо.rей
группы, обязанной принлIмать решенrrя, в которых он ллIчно заинтересован. и в сIJязII с
э,rllм не Mo)IieT сохранять беспрrlстрастность, он сообщает об этом лl{цам. участвующl.iм в

обсужденlrлr, rr берет самоотвод от голосованt{я или иного способа принятLlя решенLIя
2 5 З Педагоги.лескtrii работник не может представлять свое учре)ltденlrе в судебном споре
с другtlм учрежденIlем, предприятием rrллt физи.{ескtIми лrlцамtj в том случае" еслIl с
партнерамtr по данному делу его связывают какие-либо частные интересы IIллt счеты. },l он



i\lO;\eT быть заrrнтересоваН в том }lли }lHoM llсходе дела. о своеri заl{нтересованностIl он
ДОJЖеН СООбЩllть адмrlнIrстрации образовательного учре;tiденtIя L| лI{цам,
расс \,1aTpll вающI{м данное дело.
2.6. В СлyЖебном поведенrtи педагогиtlеский работнrrк воздерживается от:
] б l любого вила высказываниit tr действий дискрIIм}Iнационного характера гlо признакам
ПОЛа, ВОЗРаСта, расы, национальност}{, языка, гражданства, социального, Ilмуществеt]ного
ttлlI СепrеЙного положен}lя, политическt{х trли религиозных предлочтенIl["r,
2 б 2 грубости, проявлений пренебреж}Iтельного тона, заносчl1вости" предвзяты\
замеt{ан и ["l, предъя вления неправомерн ьж, незаслужен н ых обви нен trй,
2 б З угроЗ. оскорбИтельныХ выражениI"l лIлlI реплlrк, деГrствt.tl"t, препятствующtlх
нормальнOму общенr{ю lIлtI провоцирующих протL{воправное поведен},Ie,
2 б 4 прllняl,Llя пищll, курения во время служебных совещани["r, бесед, Ilного слу;кебного
сlбщения с гражданами.
2,7. Педагогическим рабо,гникам запрещается:
] 7 j lIСПОЛьЗОвать образовательную деятельность для полtrти.tескоii аг,I1тац1.1Il.
прIIну,кдеНrrя обучаrОщl{хсЯ к лринятИю политлlЧеских. релtIгиозНых илИ ItныХ Убе;кденlrl"r
,lтtбо откаЗу от нrrх, для раз}к[rган[lя соц}rальноli, расовоГr, нац}lональноli rtлlr религtлозной
рознI], для агитации. пролагандирующей исключительность, превосходство .lltlбо
неполноценность граждан по признаку социальноI"{, расовой, национальной, ре.llltгt,tозной
ttлtl языковоii пр}IнадлеЖностI{, их отношения к рел[Iгии, в том числе посредство]\ц
сообщенllя обучающr-rмся недостоверных сведениr1 об ttсторllческих, о национальных,
ре.пtlгllозНых и кулЬтурных традLIциях народов, а также для побужде}lл{я обучаюш11.1хся к
д е I"I ств I{яМ, протrIвоРечащ t.l М КонстлrтуЦии Росси й ско й ФедерацI.r lI.

2.8. В це.пяХ противодействия коррупции педагогиllеск[Iм работникам
рекомендуется:
2 8 l уведомлять работодателя, органы прокура,гуры, правоохранIIтельные
всех случаях обращенрIя к работнику каких-либо лtIц В целях склоненLtя к
коррупционных правонарушений,
2.8.1.не получать в связи с исполнением должностньж обязанностей вознаграждения от
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги
материалЬного хараКтера, плаТу за р:Lзвлечения" отдыХ и иные вознаграЖления);
2,8.3.принимать меры по недопущению возникновения конфликтов интересов, не
допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего
непосредственного руководителя о возникшем конфликге интересов или о возможности
его возникновения, как только ему станет об этом известно.
3. ОТВЕТСТВЕЕНОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА
З.1. Кодекс является добровольно принятой нормой.
з.2.соблюдение педагогическим работником положений Кодекса - один из критериев его
профессионaпьного поведения.
3.3.за нарушение положений Кодекса педагогический работник несёт мораJIьную
ответственность перед обrцеством, профессионiulьным сообществом педагогов и своей
совестью.
З.4.НаруШение полОжений Кодекса подлежIrГ моральноМу осуждению, а в случаях,
предусмотренных законодательством, может повлечь применение меры юридической
ответственности.
3.5.Факты нарушения педагогическим работником правил и принципов педагогической
этики и профессионального поведения педагога, предусмотренных Кодексом, могут
рассматриваться на заседании Педсовета и учитываться при проведении аттестаций
педагогического работника.
з.6.педагогический работник обязан знать И соблюдать Кодекс. Незнание или
непонимание этических норм не является оправданием неэтического поведения.

органы обо
совершению
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